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AVANT-PROPOS

PROJET PROFESSIONNEL
« Aide a la reconversion professionnelle »

Description générale du projet

Face aux besoins d’alimentation des populations locales et étrangéres, en vivres de
qualité bio et a la demande toujours croissante d’emploi dans le secteur agropastoral,
le soutien a l'agriculture et a I'élevage s’'impose. Le projet TRAVAIL ET VIEAGCE
Groupe (T.V.A.G), vient mettre en ceuvre un centre agricole, avicole, de formation et
d’accompagnement économique et social, numérique professionnel personnalisable
soutenant le développement des techniques pratiques agricoles/avicoles et élevage
par des jeunes accompagnés dans le centre. Le concept est de type “technologique
numeérique agropastoral modéré” proposeé pour assurer 'autonomisation des couches
défavorisées en l'occurrence les jeunes en situation précaire et volontaires, en
particulier dans la région du Cameroun et autres.

Le concept est extensible, ¢’est une initiative visant a offrir des ressources suffisantes a la
jeunesse défavorisée des localités rurales des villes, des régions pour développer leur
économie a travers des micro-projets et projets rentables au modeéle Travail et Vie AGCE
Groupe et d fagon durables. Pour I'auto-emploi et I'entrepreneuriat.

L’organisation AGCE par ses actions, voudrait poursuivre ses soutiens envers ses bénéficiaires
en trouvant des financements locaux et extérieurs devant servir a 'accompagnement technique
pratique des projets rentables importants, a intégrer par les populations ; étudiants, volontaires
H/F pour prospérité de leur entreprise.

Le Travail et vie portant sur: La promotion de I'entrepreneuriat jeune, les actions socio
humanitaires plagant I'numain au centre de son progrés socioéconomique, santé et éducation a
travers des canons professionnel, numérique personnel et professionnel personnalisés. Ces
actions, en plus de servir a la sensibilisation du public sur les avantages de la structuration de
leur activité alternative en secteur informel, vont aussi prévenir et informer la jeunesse sur les
dangers encourus avec la radicalisation (délinquance, vol, immigration clandestine,
prostitution...). Il offrira des leviers a leur croissance technologique numérique et physique sur
lesquels surfer comme alternatives de développement humain et social avec I'auto-emploi,
s’appuyant sur des progres avec leur projet créé pour progresser facilement, en intégrant des
modéles d’'activités existantes fournies par le groupe de I'organisation AGCE, tels que le modéle
: « TRAVAIL ET VIE AGCE-GROUPE » en Abrégé T.V.A.G ».
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Conditions a remplir

Les volontaires, les utilisateurs doivent préalablement désigner le modele TVAG et devraient
étre a mesure d'accompagner a l'autonomisation durable, les couches défavorisées des zones
rurales locales et étrangéres, conduire des ateliers de cours, ateliers techniques pratiques dans
une durée de 3 et 6 mois par session. Le volontaire devrait pouvoir conseiller des utilisateurs
dans le groupe du poste de travail, créer, publiés et aider les jeunes dans I'administration de leur
poste d’emploi en lien avec le numérique et en direct, grace aux outils et supports fournis par le
Travail et vie AGCE Groupe pour offrir des service/produit au public d’aprés des niches rentables
durables de la plateforme visant a activer I'activité professionnelle personnalisée et les dédier
aux utilisateurs selon un modéle « TRAVAIL ET VIE AGCE-GROUPE » en Abrégé T.V.A.G.

En intégrant le TVAG pour obtenir un financement, le projet a hauteur va permettre au comité de
supervision de AGCE d’'implanter le projet « TRAVAIL ET VIE AGCE-GROUPE » en Abrégé
T.V.A.G sur le terrain, de 'administrer et de gérer chaque niche du projet depuis sa plateforme
économique numérique professionnelle développée pour simplifier le travail d’aide des experts
de AGCE, appuyer le projet des jeunes des zones rurales des villes du pays.

Chaque utilisateur du TVAG doit étre assisté par un volontaire qui devrait 'aider
a créer et a développer sa Plateforme économique numérique professionnelle
pour satisfaire des conditions simples fixées par AGCE en matiere de Poste
d'entreprise et d’auto-emploi des jeunes recherchant une reconversion
professionnelle au niveau départemental ou régional. Etre agé(e) entre 15 & 35
ans et étre en bonne santé physigue et mentale, ne pas avoir de casier judiciaire
et résider proche du groupe ou dans un des pays de la liste d’éligibilité pour
devenir un(e) volontaire expert(e) conseiller(ere) du domaine professionnel(le).

Le candidat devrait effectuer des préalables comme :

e S’inscrire d’avance a un groupe natif du programme des actions de
I'organisation AGCE.

e Avoir un niveau CAP/BEPC (avec ou sans dipldme) ou un niveau
baccalauréat (sans avoir obtenu le dipléme).

e Avoir identifié au moins le projet GCHCR-CR AGCE Groupe/Resto du
Cceur comme sa piste professionnelle pour votre affiliation durable.

o Etre prét(e) a s’investir financiérement, physiquement et moralement en
vous affiliant au projet professionnel visé et a s’engager en connaissance
de cause dans une formation qualifiante en suivant son encadreur(se).
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Contenu de l'aide

Le TVAG pourvoit a des subventions trés importantes ce qui en fait I'un de ses avantages, de ce
financement apparaissent que le projet offert au public permettrait aussi au projet T.V.A.G de
créer et développer ainsi plus de 56 000 emplois directs et indirects d'ici 1 a 5 années. Par ce
financement, le projet permettra d'offrir, aux jeunes des zones rurales locales, aux étrangers des
villes, aux déplacés internes... des postes de travail alternatifs pour assurer leur emploi durable
dans leur projet professionnel dans le groupe, de bien structurer et ouvrir I'entreprise tant en
ligne qu’en direct rémunérant ses utilisateurs tous les mois. C'est un projet structurel,
d’intégration socioprofessionnelle, économique et culturelle de la jeunesse active du secteur
informel et qui les accompagnera au progrés durable apres une formation gratuite, un
accompagnement de leur gestion de RH et d’Admiration, initiative économique personnelle et/ou
de groupe grace au systéme technologique des plateformes économiques numériques intégrant
|la filiére : Elevage, Agriculture, Aviculture, Alimentation, Halieutique, Education, Santé Du
Corps et De L'esprit, Soins Capillaires, De Beauté Pour Le Bien-Etre Et L'estime De Soi,
gestion des écoles sur le numérique, etc.

Le but final de ce projet, reste la lutte contre la précarité sous toutes ses formes en milieu rural,
semi-urbain et urbain par des appuis techniques pratiques, financiers et humains, par la création
d’entreprises a travers grace aux outils et supports technologiques et numérique fournis par
I'organisation AGCE aux projets portés par des jeunes défavorisés par I'absence de ces
structures technologiques pour garantir le vivre ensemble et le bien-étre des populations des
régions du Cameroun et d’ailleurs.

Avant d’étendre ses investissements vers d'autres initiatives rentables jeunes proposés ci-
dessous, le projet T.V.A.G démarrera par I'élevage et I'agriculture rurales sur une superficie de
13,5 ha, située dans la région du Littoral-Cameroun, et va s’entendre aux régions du pays ou
chaque jeune bénéficiaire obtiendra un modele visible du projet T.V.A.G a I'échéle micro pour
apprendre, travailler et faire levier afin de participer au développement économique de la localité
ou il vie. Les activités de ce concept sont défendues par I'organisme AGCE et sont rendues
visibles en ligne et dans le physique pour informer le public, partager des connaissances, publier
des ressources économiques des filiéres défendues et les administrer sur des Niches d’activités
des plateformes du projet T.V.A.G a distance, en présentiel et en différé.

L’utilisateur(trice) professionnel(le) de son projet personnalisé « TRVAIL ET
VIE AGCE Groupe (Agropastoral) » étant un membre inscrit dans un
groupe de AGCE d’accompagnement

est aidé par un expert volontaire dans le cadre de son projet professionnel,
pour créer et développer I'entreprise pour laquelle celui-ci ou celle-ci
recherche du financement. Il ou elle bénéficiera d’abord du travail de
I'ingénieur qui va le conseiller a ceuvrer pour la personnalisation préalable
du projet professionnel en un modele d’entreprise « TRVAIL ET VIE
AGCE Groupe » spécifiquement structuré, en affichant son économie
numérique professionnelle sécurisée : B2B, TPS 1.0, Web 2.0, SSL dans
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une interface unique partageable, afin d’offrir au jeune candidat, un emploi
en gestion des Ressources humaines et Administration durables.

Le bénéficiaire sera aidé par une formation sur les objectifs de I'entreprise,
sur 'engagement a prendre en tant qu’utilisateur de ses services pour
assurer la continuité de I'action dont l'utilisateur principal s’appréte a y
faire son activité, en offrant des services publics et privés, en vendant des
produits de sa marque, en recrutant les membres de son équipe de travalil
et des nouveaux membres recru-actifs dans I'emploi que fourni la
personnalisation du TRVAIL ET VIE a travers une plateforme économique
numeérique d’entreprise dédiée au jeune auto-entrepreneur, ceci au
modele de base pour sa reconversion professionnelle.

Il bénéficiera :

e d’un cadre aménagé,
e d’un espace d’accueil en ligne et en direct,
e d’un soutien financier minimal de FCFA 4000 000 (6 106,87 euros),

« Cette somme pourrait évoluer jusqu’a FCFA 127 000 000
(193 893,12 Euro) et jusqu’a FCFA 381 000 000 (581 679,38 euros) en
fonction du niveau d’implication du projet professionnelle dans la
reconversion professionnelle des jeunes au niveau de
I’arrondissement, départemental et régional. »

e d’une indemnité de logement, d’alimentation, de vétement, d’éducation, de
santé et bienétre pour le détachement du candidat de I'aide familiale, et
méme s’il continue d’habiter dans le cadre familial, il devrait se détacher
compléetement du soutien financier des parents si nom, il devrait s’inscrire
comme candidat stagiaire.

e En plus, de tous ces avantages, d’autres récompenses par % et montant
fixe seront possibles a vie.

Par pourcentage offert en récompense a I’ayant droit d’une
plateforme active personnalisée :

Calculé au taux de % sur le chiffre d’affaires réalisé par la performance de
la Plateforme de votre entreprise personnalisée en ligne :

v' Taux des Commissions a percevoir 30%,
v" Prime par point a percevoir cumulés sur l'activité 0%,
v" Ticket Flying Bleu (Bonus annual) 5%.



Donc, le montant apres conversion du pourcentage a partager avec le
membre actif principal de la plateforme multi-prestation personnalisée, dii
au prélevement financier pour I'emploi et la recommandation de sa
plateforme au méme modele a un(e) ami(e) qui la paie a une valeur
identique a celle déboursée par I'utilisateur principal a la base, de FCFA
754 000 (I 151,14 euros).

Donc,

Récompense |: Commission nette, FCFA 410 125 x 30/100= FCFAI123 087,5
Récompense 2: Prime nette, FCFA 410 125 x 10/100 = FCFA 41 012,5
Recompense 3: Ticket Flying Bleu FCFA 410 125 x 5/100 = FCFA 20 506,25

e d'un accompagnement technique pratique donné par un volontaire en
atelier de cuisine ou de santé alimentaire ou de bien-étre et formation
pour devenir un formateur en atelier économique numérique en ligne
d’une durée totale de 3 a 6 mois avec placement en entreprise.

Les cadres d’ateliers sont mixtes (filles et garcons des déplacées, immigrés
internes ou non, et pourront accueillir des ressortissants de toutes les régions
pour une durée limitée de 3 a 6 mois avec placement dans I’entreprise.

Le TRAVAIL ET VIE AGCE Groupe, s’occupe essentiellement de la jeunesse
entrepreneuse d’accompagnement en rupture professionnel ou en phase de
transition, des adultes H/F ayant besoin de reconversion professionnelle avec une
maitrise de I'économie numérique professionnelle a travers des canaux
d’activités rentables et a fortes valeurs ajoutées, couramment bien pratiqués avec
des services/produits a livrer localement ou a I'étranger.

Comment faire la demande ?

Le bénéficiaire du concept doit adresser sa demande de candidature au niveau
département en ligne ou suivre les avis de son conseiller dans son groupe affilié.
Contactez votre conseiller(ére) du Poste de Service pour faire la demande
coordonnées dans votre espace personnel sur AgceAppCenter.org

Performance du concept

Le TVAG offre un logement transitoire dans le centre, il est extensible vers chaque
centre des régions au modele visible, un soutien pédagogique et alimentaire a chaque
apprenant actif dans des fermes agricoles et avicoles, d’élevages... d’ou ils sont en
stages ou en activité professionnelle (H/F) sans enfants, personnes en rupture sociale,
défavorisé, déplacés et / ou réfugiés volontaires affluant dans la filiere.
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Des volontaires experts dans la filiere sont leurs encadreurs et leurs offrent une
assistance de qualité : culturelle, alimentaire, santé, bien-étre, ainsi que des ateliers
en technique pratique agronomique et technologique numérique. Le concept a pour
but d’aider aussi bien des personnes volontaires déja dans I'agriculture depuis quelque
temps a pouvoir utiliser les technologies numériques agricoles pour développer
lactivité¢ au sein de leur ferme groupe de AGCE, et aux gens sans repere
(nécessiteux(ses)) a reprendre confiance en soi en apprenant un métier pour en faire
son emploi a vie.

Certains pourront sensibiliser les autres a faire comme nous, en poursuivant les études
pour vivre mieux en société, en utilisant multiples ateliers de soutiens pour s’offrir des
cours en ligne et en direct : ateliers d’agriculture et d’élevage pour adulte et jeunes par
exemple. A titre spécifique, les jeunes apprenants qui ont bénéficiés d’'un soutien
scolaire Francais et Anglais, Internet accompagnement, Culture-Sport et Loisir-
Cinéma plein air et Vacances pourront accompagner des volontaires vers leur insertion
sociale et professionnelle gratuitement...

Le but principal, est que les utilisateurs parviennent a concrétiser leur progrés avec
des politiques élaborées connues proposeées par leur projet pour atteindre des objectifs
précis formulés par des personnes dans une politique privée ou publique. Le projet se
caractérise par son unicité, sa durée d’exécution limitée a 3 années, et des formations
des utilisateurs entre 3 a 6 mois vue la multiplicité des personnes qui interviennent
dans son exécution, et par l'exigence de respect des contraintes de performance, de
gualité, de colts et de temps.

Equipe dirigeante

L'équipe dirigeante intervient aun double niveau nécessaire pour diriger
l'organisation : sur le plan humain, social et sur le plan technique. Le réle de I'équipe
dirigeante est de motiver les ressources humaines (RH) au travers d'actions
internes (formation, communication, etc.) et externes (partage, échanges, invitations,
etc.) afin de renforcer le sentiment d'appartenance des bénéficiaires : volontaires,
bénévoles, partenaires, salariés et usagers.

Les Dirigeants du projet en Amon sont : I'équipe de Direction de I'Organisme AGCE-
ACTION GLOBALE... dont son Coordinateur et Président Général Mr Josué SAMPA
NKWENDJEU (Expert en développement économique numérique professionnel,
systeme expert et intelligence artificielle...) et en Aval : une équipe d’'ingénieur(e)s
suivant et Administrant chaque demandeur dans sa reconversion professionnelle.
L’ensemble tient d’'un groupe qui est un organe d’action sur Internet et sur le terrain,
constitué d’'un Maitre expert en agriculture et aviculture, élevage et pisciculture locale
et étrangére, d'un Chef déquipe de terrain ayant une grande expérience
professionnelle altruiste, et d’'un rapporteur.

Les dirigeants sont chargés également de coordonner I'ensemble des ressources
humaines du groupe de base pour assurer une cohérence des actions menées au

sein de l'organisation.
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BENEFICIAIRES DU PROJET

Le projet Agropastoral du groupe AGCE - TRAVAIL ET VIE, concours a
'autonomisation directe des couches défavorisées locales et rurales par les
formations, ensuite la personnalisation des modeles du projet T.V.A.G déja realisé
pour fournir un emploi durable a la mesure du pilotage réel de chaque volontaire ayant
appris. Il s'agit ici d’offrir des espaces cultivables aux jeunes de la localité pour
accompagner les jeunes femmes et hommes au chGmage vers la construction de leur
entreprise numeérique et physique (en ligne comme en direct) et plus de 50% de la
population rurale locale en sera impactée d’ici horizon 2026.

Les populations paysannes des localités rurales, des gens des rues et toute personne
désireuse poursuivre des études et n‘ayant pas les moyens ni les finances nécessaires
pour créer leur entreprise, surtout celles qui s’intéressent a I'agronomie, a l'activité
numeérique et son économie sociale et professionnelle, seront des personnes qui
pourront commencer gratuitement et une fois habiles, poursuivront avec leur propre
Poste de travail pour fonder un groupe et une équipe de gestion et d’administration de
leur projet professionnel et gérer leur ferme en devenant les acteurs des ateliers
similaires T.V.A.G de base, organisés par la solidarit¢ commune AGCE — Travail et
Vie.

FINANLITE DU PROJET

Les activités agropastorales occupent environ 70% de la population camerounaise et
le modele de croissance régional reste agroindustriel et différent de celui de chaque
pays. La production avicole et agricole que nous mettons sur pied pourrait générer de
revenus importants pour assurer la continuité de la ferme et de son programme de
développement des techniques pratiques humaines et technologiques issues de
I'activité. Elle permet a cet effet de créer des emplois alternatifs et directement ouverts
a I'emploi pour ceux qui n'en ont pas et des emplois issus de la transformation
alimentaire et de la culture de la maraichére, du numériqgue du projet qui feront
participer la jeunesse aux actions agricoles et d’élevages pour aider ceux qui
deviennent actifs dans la plateforme.

Loin d'étre une fin en soi, le projet Travail et vie est donc un moyen pour réaliser
efficacement un changement permettant a un bénéficiaire (personne physique ou
morale), d'atteindre des objectifs personnels et communs prédéterminés par notre
approche. Le changement souhaité localement fournie la raison d'étre du projet, elle
provient de la situation d'insatisfaction des jeunes défavorisés que nous dévons
corriger, cela implique de nous tous le désir de saisir cette opportunité attrayante
d'affaires pour mobiliser les jeunes filles, femmes et les personnes volontaires. Le
projet Travail et vie AGCE Groupe, vise donc nécessairement a réesoudre le probleme
d’absence de structure privée, publique de soutien a linsertion sociale et
professionnelle par les technologies des économies numériques d’une ‘’Ferme
supervisée du secteur agricole et avicole gérée par |’activité économique sociale
technologique numérique en ligne et en direct. - PROJET TRAVAIL ET VIE”’




(T.V.A.G) qu’il conviendrait de pouvoir pour satisfaire le besoin d’emploi des couches
défavorisées pour leur autonomisation.

SUBVENTION ET RETOMBEES

Les prévisions qui sont communiquées dans le plan de faisabilité et rentabilité portés
en annexe de cet avant-projet, montrent une croissance rapide du projet GCHCR-CR
AGCE Groupe une fois la personnalisation dédiée a chaque utilisateur terminé. Dans
cette phase, chaque personnalisation terminée, sa phase de réalisation fera figure
d’exemple en 3 années de son fonctionnement tant numeériquement que physiquement
servant de développement a son économie, sauf imprévus. Le projet est Solidaire des
groupes qui participent a son usage, son développement jusqu’a I'autonomisation de
celui ou celle qui s’y inscrit pour solliciter de 'aide avec sa personnalisation a titre
professionnel, est ce qui explique les rendements de I'actif net tres attirants, tel que :
le présente I'étude du plan de faisabilité qui pourrait étre livré aux financiers locaux et
extérieurs pour subventions publiques et privées. Contactez-nous Cliquez ici et
contactez-nous pour échanger sur le plan de faisabilité du projet

Le document d’étude de faisabilité ci-joint, démontrera une croissance rapide de
l'activité coopérative apres sa premiére implantation localement. D'ici a la troisieme
anneée, le projet aura atteint les 100% de sa réalisation. Les soutiens en financements
maximaux requis s'élévent a 127 000 000 FCFA (Euro 193 893,13) HT par année, et
sur trois années il sera de : FCFA 381 000 000, (EURO 581 679,39) HT.

Mais, les initiateurs souhaitent réunir : FCFA 127 000 000 (euro 193 893,13) dans la
premiere année de lancement du premier projet professionnel qui a démarré avec son
implémentation numérique. L’ensemble des sommes pour couvrir les constructions,
l'installation et la viabilisation des infrastructures sollicitées par I'équipe de faisabilité
est de FCFA 40 000 000 000 (61 068 702,29 euros). La ferme couvrira 13,50 ha de
terrain cultivable par région, acquis des villageois des départements.

Des soutiens sont ouverts aux donateurs, ce qui doit étre suffisants pour réaliser
chaque étape de financement du programme afin de couvrir le colt total du projet et
de parer a d'éventuels problemes, imprévus et acceélération de la croissance.

Ce que représente le soutien de I'organisme AGCE lui-méme, couvre l'incubation du
projet au sein du programme aidant a la couverture informatique, communication,
numeérique économique et de fonctionnement des ateliers de formations techniques
pratiques des groupes et équipes intégrant leur projet sur la Plateforme du projet, la
personnalisation de l'interface numeérique pour les activités locales. Les promoteurs
sont a la recherche de financements venant de I'Etat, des organismes et personnes
souhaitant se joindre au projet professionnel TVAG pour agir ou pour aider.
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POURQUOI L'ENTREPRISE COOPERATIVE REUSSIRA ?

Avec la contribution de I'Etat du Cameroun, ainsi que des soutiens de partenariat
locaux et étrangers, une entreprise locale verra le jour avec la création, le
développement et la rentabilisation des Cadres qui s’activent au fonctionnement du
projet intégrés aux groupes de base, constituant les actions de chaque équipe
dirigeante évoluant sous le méme modéle que TRAVAIL ET VIE AGCE Groupe. Afin
de gagner son indépendance financiérement, un jeune utilisateur, Ingénieur volontaire
et technicien devrait intégrer un groupe de modélisation et s’adapter aux politiques
mises en place jusqu’a la fin de son autonomisation.

Par ailleurs, le projet restera solidaire des actions de ses membres dirigeants et
bénéficiaires, il évoluera avec l'activité de ses communautés, membres volontaires
ayant appris de Iui, méme aprés l'atteinte de son point d’achévement, l'activité
continuera de grandir grace a une gestion contrélée de I'organisation des taches sur
une base numérique de logiciel de services pour saaS ou « Digitale and physical
affiliation member’s service » ou « service du membre actif dans l'affiliation numérique
et physique ».

Il s’agit de dire que, « ceux qui rachetent un emploi alternatif comme solution simple a
leur développement humain et social pour créer son entreprise sous ce modéle, a parti
de son département, ils bénéficieront d’'un droit privé de franchise de la direction du
projet pour le développer dans leur localité respective piloté depuis un centre de
supervision en ligne basé a Douala.

Beaucoup continueront de progresser (Personnes physiques et morales) avec des
nouveaux et anciens groupes localement voir a I'étranger grace a un systéme de
services numériques et saaS, mis en place par les politiques privées et publiques
intégrées de AGCE international par son logiciel pour saaS, AgceAppCenter pour aider
les jeunes a fournir des services/produits publics et privés pour faire Levier, en
devenant Leader d’'un groupe de service professionnel du programme d’affiliation
numeérique pour saaS de A.G.C.E — TRVAIL ET VIE et gagner son indépendance
financiere afin de soutenir sa famille a vie.

Appelez-nous



https://agce26.wixsite.com/agceappcenter

Informations sur ’entreprise coopérative

L’étude d’impact, financiére et de faisabilité, dimplantation d’'une Ferme agricole
et avicole nommeée : TRAVAIL ET VIE AGCE Groupe pour 'autonomisation des jeunes
porteur du projet professionnel au modéle de base, les couches défavorisées, atelier
de formation numérique et technique pratique, soutien a [linsertion
socioprofessionnelle de la jeunesse pour la création de I'emploi et des entreprises au
Cameroun, connectez-vous a Agce-AppCenter.

Projet de I'association AGCE — ACTION GLOBALE... Projet pilote TRAVAIL ET VIE de
Groupe associatif de I'Organisme AGCE - ACTION GLOBALE pour la CULTURE a travers
'ECRITURE (AGCE) ou “ACTION GLOBALE...”

Code régional : +237, Douala-Cameroun

Courriers express : AGCE/Partenaire Transporteur APM EXPRESS S.A - ARAMEX.
Code Postal : 870 Ave King Akwa, BP. : 1380.

Tél | :(+237) 233 37 7975
Tél | : (+237) 694 79 4717
Tél 2:(+237) 233 37 7975
E-mail : agce@agcedivine.org
www.agceinternational.org

LIEU DE DISPONIBIITE DU SITE POUR L’EXECUTION DU PROJET PHYSIQUE
Adresse du site physique pour le projet : Sous proposition de l'utilisateur.



https://agce26.wixsite.com/agceappcenter

