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Le GCHCR-CR AGCE Groupe est un Projet
professionnel spécifique aux gens dans le besoin
d’une reconversion professionnelle au
Cameroun et dans les pays éligibles

Projet GCHCR-CR Resto du cceur

Note : Pointez I'appareil photo de votre Androide sur
'image QR ci-dessous pour afficher la plateforme du
projet sur votre Mobile.

Téléchargez un lecteur de code QR depuis Google Play
Store de votre mobile
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NOM DU RESPONSABLE DE LA
SUPERVISION

ORGANISME D’INCUBATION DU PROJET

Action Global pour la Culture a travers ’Ecriture
(A.G.C.E)

CONTACTS

Adresse : Douala - Cameroun

Tél. 1: (+237) 694 79 4717
Tél. 2 : (+237) 680 49 1381

E-mail 1. agce@aqgcedivine.orq

Site web:

https://www.agceinternational.org/gchcr-restosolidarite-kamer/
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REGISTRE ET REPERTOIRE DES METIERS

DISPOSITIF INTEGRE AUX GROUPES ASSOCIATIONS DES SERVICES DE
AGCE, POUR LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE SOUS TOUTES SES
FORMES AVEC DES PROJETS SOCIO-PROFESSIONNELS :

CADRE JURIDIQUE

INCUBATEUR : ORGANISATION ACTION GLOBALE POUR LA CULTURE A
TRAVERS L’ECRITURE (AGCE)

Ou
“ACTION GLOBALE...”
Ou
AGCE International

Déclarée depuis le 04 Novembre 2015 au vu du récépissé n°1004/2015/RDA/C19/SAAJP, de I'Attestation
d’Affiliation de la délégation des Arts et de la Culture pour le Littoral n° 1 67/AA/RL/DRAC/LT datée du 04
Novembre 2015, de la Carte de Contribuable n°’M31512421332Y (Hors régime des impéts) du 31 Mai
2018, et de la Note du Gouverneur de la région du Littoral N°631/L/ISG/DPOA du 10 Novembre 2019.

Attention :

Ce document est un AVANT-PROJET PROFESSIONNEL destiné au Ministre, décideur et commissions
d’études, partenaires de soutien, entreprise, autoentrepreneur bénéficiaire des aides sociales des services
de l'organisation AGCE...

Date de mise a jour 18 Septembre 2021



AVANT-PROPOS

PROJET PROFESSIONNEL
« Aide a la reconversion professionnelle »

Description générale du projet

Le GCHCR - CR AGCE GROUPE (Groupe Centre d'Hébergement,
Culturel et de la Restauration du Cceur dans les Rues), est un dispositif
d’intégration a la reconversion professionnelle par la formation rapide et un
projet professionnel du programme Agce portant sur : I'aide a la création et
développement d’'une entreprise de Restauration du Cceur au Niveau de
I’Arrondissement, d’ou les plats Bio seront cuisinés par des traiteurs et livrés
aux populations de la localité (RCNA-PBCTLP). Si vous avez besoin de
lancer un centre de services en restauration, de type gastronomique bio,
vous y apprendrez a suivre des commandes en ligne, a effectuer des
livraisons a domicile et dans un lieu voulu par des consommateurs. Le
volontaire pourra étre aidé sur le type d’emploi a y envisagé, les techniques
de satisfaction des usagers depuis une plateforme économique numérique
multi prestation en ligne et en direct (dans un point de cuisine et de
distribution essentiel).

Le GCHCR-CR AGCE Groupe, permettra d’aider tout jeune a suivre un
parcours d’entreprise en réalisant des services alimentaires spécifiques aux
besoins des usagers et livrés a Domicile, au Bureau, Hotel, Aéroport et
pourrait organiser des évenementiels au niveau départemental avec les
outils et supports d’accompagnement des services de GCHCR-CR AGCE
Groupe. Le volontaire est un ingénieur qui accompagne l'utilisateur, en
conduisant chaque séance avec des conseils d’expert jusqu’a la satisfaction
des besoins de tous. Il accueillera ceux ou celles qui souhaitent obtenir une
aide pour faire de ce modele d’activité leur projet professionnel d’entreprise,
pour 'emploi des technique innovantes dans l'alimentation des populations
par des services/produits téléchargeables et physiques de qualité :

1 - Des plats chauds et paniers repas crus pour adultes et enfants
de qualité bio, empaquetés sous le Label de leur projet et livrés a la
demande. (Tubercules, féculents, viandes, poissons, laitues,
céreales, fruits et Iégumes...).

2 - Le cadre de formation est mixte (filles et gargons) et recoit des
ressortissants des régions pour une durée de 3 a 6 mois.
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3 — L’accueil s’occupera essentiellement des jeunes actifs dans la
restauration informelle ayant besoin de maitriser les services de la
restauration structurée plus formelle de qualité moderne a travers
des canaux technologiques de [Ialimentation libre pratiquée
localement afin de s’insérer efficacement en société avec son projet
professionnel.

Conditions a remplir

Le votataire qui sollicite devenir un auto-entrepreneur qualifié, pourrait
obtenir le projet professionnel personnalisée et intégrer 'emploi, a condition
de se préparer a suivre une formation rapide en gestion des RH et
administration d’entreprise pour créer et ceuvrer au développement de son

projet professionnel au modéle GCHCR-CR Resto du Coeur Q).

Etre assisté par un volontaire qui devrait 'aider & créer et a développer sa
Plateforme économique numérique professionnelle pour satisfaire des
conditions simples fixées par AGCE en matiere de Poste d’entreprise et
d’auto-emploi des jeunes recherchant une reconversion professionnelle au
niveau départemental ou régional. Etre agé(e) entre 15 & 35 ans et étre en
bonne santé physique et mentale, ne pas avoir de casier judiciaire et résider
proche du groupe ou dans un des pays de la liste d’éligibilité pour devenir
un(e) volontaire expert(e) conseiller(ere) du domaine professionnel(le).

Le candidat devrait effectuer des préalables comme :

e S’inscrire d’avance a un groupe natif du programme des actions de
I'organisation AGCE.

e Avoir un niveau CAP/BEPC (avec ou sans diplome) ou un niveau
baccalauréat (sans avoir obtenu le diplome).

e Avoir identifié au moins le projet GCHCR-CR AGCE Groupe/Resto
du Cceur comme sa piste professionnelle pour votre affiliation
durable.

o Etre prét(e) a s'investir financiérement, physiquement et moralement
en vous affiliant au projet professionnel visé et a s’engager en
connaissance de cause dans une formation qualifiante en suivant son
encadreur(se).



Contenu de l'aide

L’utilisateur(trice) professionnel(le) de son projet personnalisé « GCHCR — CR
AGCE Groupe (Restos du Cceur) » étant un membre inscrit dans un
groupe de AGCE d’accompagnement

est aidé par un expert volontaire dans le cadre de son projet professionnel,
pour créer et développer l'entreprise pour laquelle celui-ci ou celle-ci
recherche du financement. Il ou elle bénéficiera d’abord du travail de
I'ingénieur qui va le conseiller a ceuvrer pour la personnalisation préalable
du projet professionnel en un modele d’entreprise « GCHCR-CR AGCE
Groupe » spécifiquement structuré, en affichant son économie numérique
professionnelle sécurisée : B2B, TPS 1.0, Web 2.0, SSL dans une interface
unique partageable afin d’offrir au jeune candidat, un emploi en gestion des
Ressources humaines et Administration durables.

Le bénéficiaire sera aidé par une formation sur les objectifs de I'entreprise,
sur 'engagement a prendre en tant utilisateur de ses services pour assurer
la continuité de I'action dont l'utilisateur principal s’appréte a y faire son
activité, en offrant des services publics et privés, en vendant des produits
de sa marque, en recrutant les membres de son équipe de travail et des
nouveaux membres recru-actifs dans 'emploi que fourni la personnalisation
du GCHCR-CR Resto du cceur a travers une plateforme économique
numeérique d’entreprise dédiée au jeune auto-entrepreneur ceci au modele
de base pour sa reconversion professionnelle.

Il bénéficiera :

e d’un cadre aménagé,

e d’un espace d’accueil en ligne et en direct,
e d’un soutien financier minimal de FCFA 4000 000 (6 106,87 euros),

« Cette somme pourrait évoluer jusqu’a FCFA 97 706 972 (149 170,
94 Euro) et jusqu’a FCFA 293 120 916 (447 512,84) en fonction du
niveau d’implication du projet professionnelle dans la reconversion
professionnelle des jeunes au niveau de [arrondissement,
départemental et régional. »

e d’une indemnité de logement, d’alimentation, de vétement, d’éducation, de
santé et bienétre pour le détachement du candidat de l'aide familiale, et
méme s’il continue d’habiter dans le cadre familial, il devrait se détacher
complétement du soutien financier des parents si nom, il devrait s’inscrire
comme candidat stagiaire.



e En plus, de tous ces avantages, d’autres récompenses par % et montant fixe
seront possibles a vie.

Par pourcentage offert en récompense a l’ayant droit d’une
plateforme active personnalisée :

Calculé au taux de % sur le chiffre d’affaires réalisé par la performance de la
Plateforme de votre entreprise personnalisée en ligne :

v' Taux des Commissions a percevoir 30%,
v" Prime par point a percevoir cumulés sur l'activité 10%,
v" Ticket Flying Bleu (Bonus annual) 5%.

Donc, le montant apres conversion du pourcentage a partager avec le
membre actif principal de la plateforme multi-prestation personnalisée, d{
au prélevement financier pour I'emploi et la recommandation de sa
plateforme au méme modele a un(e) ami(e) qui la paie a une valeur identique
a celle déboursée par I'utilisateur principal a la base, de FCFA 754 000
(1 151,14 euros).

Donc,

Récompense |: Commission nette, FCFA 410 125 x 30/100= FCFA123 087,5
Récompense 2: Prime nette, FCFA 410 125 x 10/100 = FCFA 41 012,5
Recompense 3: Ticket Flying Bleu FCFA 410 125 x 5/100 = FCFA 20 506,25

e d’'un accompagnement technique pratique donné par un volontaire en atelier
de cuisine ou de santé alimentaire ou de bien-étre et formation pour devenir
un formateur en atelier économique numérique en ligne d’'une durée totale
de 3 a 6 mois avec placement en entreprise.

Les cadres d’ateliers sont mixtes (filles et garcons des déplacées, immigrés internes
ou non, et pourront accueillir des ressortissants de toutes les régions pour une
durée limitée de 3 a 6 mois avec placement dans I’entreprise.

Le GCHCR-CR AGCE Groupe, s’occupe essentiellement des filles et Gargons en
rupture ou en phase de transition, des adultes H/F ayant besoin de reconversion
professionnelle avec une maitrise de I'économie numérique professionnelle a
travers des canaux d’activités rentables et a fortes valeurs ajoutées, couramment
bien pratiqués avec des services/produits a livrer localement ou a I'étranger.

Comment faire la demande ?

Le bénéficiaire du concept doit adresser sa demande de candidature au niveau
département en ligne ou suivre les avis de son conseiller dans son groupe affilié.
Contactez votre conseiller(ére) du Poste de Service pour faire la demande
coordonnées dans votre espace personnel sur AgceAppCenter.org


https://agce26.wixsite.com/agceappcenter/about-6

Performance du concept

Le GCHCR-CR AGCE Groupe bénéficie d'une pluralité d'approches qui se distinguent
les unes des autres en fonction des points de vue a partir desquels nous I'appréhendons.
Ainsi, dans le cadre de notre concept, l'accent est fondamentalement mis sur les
définitions prises en compte par des spécialistes de la gestion du projet professionnel.
En effet, dans la gestion de ce concept, le projet est considéré comme « une entreprise
coopérative durable montante, décidée personnalisable en vue de produire des résultats
multidimensionnels, d’'une part un service téléchargeable et d’autre part un produit
physique, mais dans un service d’accompagnement direct qui restera livré dans un délai
et avec des ressources limitées » au consommateur.

Loin d'étre une fin en soi, le GCHCR-CR est donc un moyen pour réaliser efficacement
un changement de stratégies dans I'emploi des jeunes pour lutter efficacement contre le
chémage au Cameroun et en Afrique, permettant a un bénéficiaire (personne physique
ou morale), d'atteindre des niveaux élevés dans ses objectifs personnels et communs
prédéterminés par notre modéle approche.

Le changement souhaité localement, fournie la raison méme d'étre du projet, il provient
de la situation d'insatisfaction des jeunes défavorisés par 'absences d’éléments inclusifs
gue nous dévons corriger, cela implique de nous tous le désir de saisir cette opportunité
attrayante d'emploi pour mobiliser les filles, femmes et les personnes volontaires. Le
projet GCHCR-CR AGCE Groupe vise donc nécessairement a résoudre le probléme
d’absence de structure privée, publique de soutien a linsertion sociale par des
technologies des économies numeériques professionnelles intégrées dans un GROUPE
CENTRE D’HEBERGEMENT ET CULTUREL DE RESTAURATION DU CCEUR (GCHCR)
dans le but de satisfaire le besoin d’emploi des couches défavorisées passe par
autonomisation des activités du secteur informel local.

Le but principal, est que les utilisateurs parviennent a concrétiser leur progres avec des
politiques élaborées connues proposées par leur projet pour atteindre des objectifs
précis formulés par des personnes dans une politique privée ou publique. Le projet se
caractérise par son unicité, sa durée d’exécution limitée a 3 années, et des formations
des utilisateurs entre 3 a 6 mois vue la multiplicité des personnes qui interviennent dans
son exécution, et par lI'exigence de respect des contraintes de performance, de qualité,
de codts et de temps.

Equipe dirigeante

L'équipe dirigeante intervient a un double niveau nécessaire pour diriger I'organisation :
sur le plan humain, social et sur le plan technique. Le role de I'équipe dirigeante est
de motiver les ressources humaines (RH) au travers d'actions internes (formation,
communication, etc.) et externes (partage, échanges, invitations, etc.) afin de renforcer
le sentiment d'appartenance des bénéficiaires : volontaires, bénévoles, partenaires,
salariés et usagers.

Les Dirigeants du projet en Amon sont : I'équipe de Direction de I'Organisme AGCE-
ACTION GLOBALE... dont son Coordinateur et Président Général Mr Josué SAMPA
NKWENDJEU (Expert en développement économigue numérique professionnel,
systeme expert et intelligence artificielle...) et en Aval . une équipe d’ingénieur(e)s
suivant et Administrant chaque demandeur dans sa reconversion professionnelle.
L’ensemble tient d’'un groupe qui est un organe d’action sur Internet et sur le terrain,
constitué d’'un Maitre expert en gastronomie locale et étrangeére, d’'un Chef d’équipe de
terrain ayant une grande expérience professionnelle altruiste, et d’'un rapporteur.

N



Les dirigeants sont chargés également de coordonner I'ensemble des ressources
humaines du groupe de base pour assurer une cohérence des actions menées au sein
de l'organisation.

Subvention et retombée

Les prévisions qui sont communiquées dans le plan de faisabilité et rentabilité portés en
annexe de cet avant-projet, montrent une croissance rapide du projet GCHCR-CR AGCE
Groupe une fois la personnalisation dédiée a chaque utilisateur terminé. Dans cette
phase, chaque personnalisation terminée, sa phase de réalisation fera figure d’exemple
en 3 années de son fonctionnement tant numériquement que physiquement servant de
développement a son économie, sauf imprévus. Le projet est Solidaire des groupes
qui participent a son usage, son développement jusqu’a I'autonomisation de celui ou
celle qui s’y inscrit pour solliciter de I'aide avec sa personnalisation a titre professionnel,
est ce qui explique les rendements de I'actif net trés attirants, tel que : le présente I'étude
du plan de faisabilité qui pourrait étre livré aux financiers locaux et extérieurs pour
subventions publiques et privées. Contactez-nous Cliquez ici et contactez-nous pour
échanger sur le plan de faisabilité du projet

Les prévisions ci-jointes, démontrent une croissance rapide de l'entreprise coopérative
apres son implantation physique et son développement croisant d’ici fin trois années (3
ans). A la troisiéme année a partie de son lancement, le projet atteindra les 100% de sa
réalisation. Les soutiens maximaux requis s'élevant a un total de : FCFA 293 120 916,
(Euro 447512, 94), étalés sur la durée de I'exécution du programme AGCE qui
s’achévera a I'horizon 2026.

Mais les initiateurs souhaitent réunir : FCFA 97 706 972 (143 170,94 EUROS), dans la
premiere année de lancement du projet professionnel par chaque jeunes affilié au projet
pour le personnaliser afin d’assurer sa reconversion professionnelle sociale par 'emploi
ou le développement de son entreprise. Ce que représente le soutien de I'organisme
AGCE lui-méme, couvre lincubation du projet au sein du programme aidants a la
couverture informatique, communication, numérique économique et de fonctionnement
des ateliers de formations techniques pratiques des groupes et équipes intégrant la
plateforme du projet aux activités locales. Les promoteurs sont a la recherche de
financements venant de I'Etat, d’organismes et personnes souhaitant se joindre au projet
professionnel.

Pourquoi I’entreprise coopérative reussira ?

Avec la contribution de I'Etat du Cameroun, ainsi que des soutiens des partenarial locaux
et étrangers, une entreprise locale verra le jour avec la création, le développement et la
rentabilisation des Cadres qui s’activent au fonctionnement du projet intégrés aux
groupes de base, constituant les actions de chaque équipe dirigeante évoluant sous le
méme modele que GCHCR-CR AGCE Groupe. Afin de gagner son indépendance
financierement, un jeune utilisateur, devrait intégrer un Cadre de modélisation et
s’adapter aux politiques mises en place jusqu’a la fin de son autonomisation.

Par ailleurs, le projet restera solidaire des actions de ses membres dirigeants et
bénéficiaires, il évoluera avec I'activité de ses communautés, membres volontaires ayant
appris de lui, méme apres l'atteinte de son point d’achévement, l'activité continuera de
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grandir grace a une gestion contrblée de l'organisation des taches sur une base
numerique de logiciel de services pour saaS ou « Digitale and physical affiliation
member’'s service » ou « service du membre actif dans [affiliation numérique et
physique ».

Il s’agit de dire que, « ceux qui rachetent un emploi alternatif comme solution simple a
leur développement humain et social pour créer son entreprise sous ce modéle, a parti
de son département, ils bénéficieront d’'un droit privé de franchise de la direction du projet
pour le développer dans leur localité respective piloté depuis un centre de supervision
en ligne basé a Douala.

Beaucoup continueront de progresser (Personnes physiques et morales) avec des
nouveaux et anciens groupes GCHCR-CR localement voir a I'étranger grace a un
systeme de services numériques et saaS, mis en place par les politiques privées et
publiques intégrées de AGCE international par son logiciel pour saaS, AgceAppCenter
pour aider les jeunes a fournir des services/produits publics et privés pour faire Levier,
en devenant Leader d’'un groupe de service professionnel du programme d’affiliation
numérique pour saaS de A.G.C.E — GCHCR-CR et gagner son indépendance financiére
afin de soutenir sa famille a vie.

Appelez-nous

Informations sur ’orgnisme

Etude dimpact et financier du projet, Plan de faisabilité et de la vulgarisation de
I'utilisation de la plateforme économique numérique professionnelle pour I'aide aux filles,
garcons, femmes, hommes et enfants défavorisés des communautés locales rurales :
Projet GCHCR-CR piloté depuis une Plateforme multi-prestation de AGCE appelée :
Agce-AppCenter.

Projet est la propriété de I'association AGCE — ACTION GLOBALE... Projet piloté en
ligne sur le domaine GCHCR-CR (de Groupe associatif de 'Organisme AGCE - ACTION
GLOBALE pour la CULTURE a travers 'lECRITURE (AGCE) ou “ACTION GLOBALE...)

Code régional : +237, Douala-Cameroun

Courriers express : AGCE/Partenaire Transporteur APM EXPRESS S.A - ARAMEX.
Code Postal : 870 Ave King Akwa, BP. : 1380.

Tél. bureau : (+237) 233 37 7975
Tél. mobile : (+237) 694 79 4717
Tél. service : (+237) 233 37 7975
E-mail : agce@agcedivinne.org

Site web: www.agceinternational.org

LIEU DE DISPONIBIITE DU SITE POUR L’EXECUTION DU PROJET PHYSIQUE
Adresse du site physique pour le projet : Sous proposition de l'utilisateur.
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